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“En onemli ve verimli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde
kesinlikle zafere ulagsmak lazimdir. Bir milletin gercek kurtulusu ancak bu
sekilde olur.”

Mustafa Kemal ATATURK
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iSTIKLAL MARSI
Korkma, sénmez bu safaklarda yilizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal

Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiakremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:

Distin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
\erme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani, butlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

Degmesinimabedimin gogsline namahrem eli.

Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, i1ahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa

etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahir edebilir. istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt edilmis, bitlin tersanelerine girilmis, bltin
ordulari dagitilmis ve memleketin her koésesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitln bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak (lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit

edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

13 Ekim 1927
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Teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da 6niimize sererek kendini
gostermektedir. Gligli ekonomik ve sosyal yapi, gigli bir tlke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazhgl da olduk¢a bliyik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giigli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Stileyman Solhan Anadolu imam Hatip Lisesi yonetici ve 6gretmenleri olarak amacimiz lise mezunu
gencler yetistirmek degil, yiiksek 6grenime hazir olan, girdikleri her tiirli ortamda gevresindekilere isik tutan,
yerel degerlerden hareketle evrensel degerlere ulasmis, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
gencler yetistirmektir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kilturini
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiltirl olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak lizere
insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmistir.

Siileyman Solhan Anadolu imam Hatip Lisesinin stratejik planlama calismasina énce durum tespiti
yapilarak baslanmistir. Durum tespitine tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katiimiyla uzun siren bir
¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise strateji yonetim ekibi tarafindan
yapilmistir. Bu siregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne dlciide gergeklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yil
sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sileyman Solhan Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Planinda (2015-2019) belirtilen amag ve

hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak
Siileyman Solhan Anadolu imam Hatip Lisesi 6gretmen, égrenci ve velilerine tesekkiir ederim.

NURULLAH GELIK

Okul Mudurt




GIRIS

Plansiz bir ¢alismanin, okyanusta rotasiz kalmis bir gemiye benzeyecegini sizler de takdir
edersiniz. Ama sadece planlamak da yetmez. Bu planin, tiim paydaslar tarafindan benimsenmesi ve
uygulanmasi gerekir. Planin uygulanmasi i¢in de once beraber olmamiz sonra birlikte calismamiz
¢ok 6nemlidir. Ciinkii yalniz bir arinin kovanda bal yaptig1 goriilmemistir.Bu planin gergeklesmesi
icin ziimrelerin ve kuliiplerin bunu sahiplenmesi olmazsa olmazimizdir.

Arkadaslarimizin bu planlamay1 mutlaka i¢sellestirmesi gerekir. Nasil ki 6gretim yil1 basinda
yapmis oldugumuz plani bir egitim 6gretim yili1 uyguluyorsak, stratejik planimiz da éniimiizdeki dort
yilin omurgasini olusturacaktir.

Plan1 hazirlayacak olan ekip belirlenirken her alani temsil edecek bir temsilcinin olmasina
dikkat edilmistir. Gii¢lii-zayif yonler, tehdit-firsatlar her alan ve okul i¢in ayrica belirlenmistir. Bu
bulgular ile timevarim yontemi kullanilarak okulun ¢6ziim bekleyen problemleri tespit edilmistir.

Hazirlanan bu planin okulumuz Siileyman Solhan Anadolu Imam Hatip Lisesini daha da
ileriye gotiireceginden eminiz.

Siileyman Solhan Anadolu Imam Hatip Lisesi

Stratejik Planlama EKibi
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi Siileyman Solhan Anadolu imam Hatip Lisesi
Kurum Statuisi B Kamu O Ozel
Yonetici :3
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen 47
Memur 1
Hizmetli 1
Ogrenci Sayisi 881
Ogretim Sekli H Normal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0482 312 5115

Faks : 0482 312 5115

Kurum Web Adresi

http://suleymansolhanaihl.meb.k12.tr/

Mail Adresi

751203@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Turgut Ozal Mahallesi
Posta Kodu :47400

lice : Kiziltepe

ili : Mardin

Kurum Muduru

Nurullah GELIK GSM : 0505 626 7485

Kurum Mudir Yardimcilari

Mehmet Ali GUMUS GSM: 0505 857 6314

Mahir SOYLEMEZ GSM :05413017184




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1.  STRATEIJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokuimani, okulumuzun gli¢lii ve zayif yonleri ile dig ¢evredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagmak uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Mardin Kiziltepe Siileyman Solhan Anadolu imam Hatip Lisesinin,
mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amac,

hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3.  STRATEIJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Ha:zuhk Programl
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI
STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA .

NO ADI SOYADI GOREVi
1 Nurullah CELIK OKUL MUDURU
2 Mehmet Ali GUMUS MUDUR YARDIMCISI
3 Emin Erman SASA BiLiSiM TEKNOLOJILERi OGRETMENI
4 Murat BILEK OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI
5 Ismail CEVIK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKiBIi

SIRA .

NO ADI SOYADI GOREVi
1 Mehmet Ali GUMUS MUDUR YARDIMCISI
2 Emin Erman SASA BiLISIM TENOLOJILERI OGRETMENI
3 Suut Dogan REHBER OGRETMEN
4 Deniz AKAR iINGILiZCE OGRETMENI
5 Sultan ALTUN TURK DiLi VE EDEBIYATI OGRETMENI
6 Arif AKKAYA i.H.L. MESLEK DERSLERi OGRETMENi
7 Tolga KIRMIZI MATEMATIK OGRETMENI
8 ‘Abdulhakim AKYEL i.H.L. MESLEK DERSLERi OGRETMENi
9 Mehmet AKGUC GONOULLU VELI
10 Mehmet Emin GUMUS GONULLU VELI
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1.5. CALISMA TAKViMmi

Tasra ilge MEM ve OkoulfKurum Stratejik Planlama adimlan EK-3
2014
Tagra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimian - ® = E 2 E E =2 - E E =
B | g = & & = £ 3 = | B g i
] i = = = m ] ? T ] 35 T
L -

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Plantama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi
Tarihsel Geligim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknelojik Dizey, insan
Kaynakian, Mali Kaynaklarin arastinimas:;, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlaninin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degarler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetliendirme

Izleme ve Degerlendirme

Plarun senebas &gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul kararn dogrultusunda revize islemi yapilmasi

Okul Aile Birfigi Genel KEurul Toplantisinda planin onaylanmas: veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum midarigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




Milli Egitim Bakanlhigi Tasra Birimleri

Stratejik Planlama Takvimi

5 SP Taslaginin Kontrol igin Onay ve
RA Kurum Yayinlanma
Gonderilecegi Birim Tarih Tarihi
SN e e reeu Strateji Gelistirme 30 Ocak
1 | Il Milli Egitim Muddirliiga . 27 Subat 2015
Baskanhgi 2015
: e v ety : 13 Subat
2 | lige Milli Egitim Mudiirlugii Il AR-GE 5015 13 Mart 2015
Okul ve Kurumlar (Buyiiksehirlerde Yer ilce Milli Egitim 29 Mayis )
3 e e 26 Haziran 2015
Alan) MuadurlGgu 2015
Okul ve :(I Merklezlermdekl okul ve il AR-GE
urumlar
29 Mayis
g | Kurumlar o Y™ | 26 Haziran 2015
(Diger iicelerdeki okul ve ilce Millf Egitim
sehirlerde) kurumlar Mudarliaga
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1. TARIHSEL GELISIM

Okulumuz, 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Siileyman Solhan Anadolu imam Hatip
Lisesi olarak Egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir.

Okulumuz, arsayi bagislayan Kiziltepe’'nin ileri gelenlerinden hayirsever Sileyman
SOLHAN’ in ismini tasimaktadir.




2.2,

MEVZUAT ANALizi

KANUNLAR

Kanun Ad1

Devlet Memurlar1 Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

1982 TC Anayasasi

1739 Milli Egitim Temel Kanunu

3797 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

222 Sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu

YONETMELIKLER

Yonetmeligin Ad1

Milli Egitim Bakanlif1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

ORTA OGRETIM KURUMLARI yonetmeligi

2007 Tarih ve 26735 sayil1 tebligler Dergisindeki Binalarin Yangindan Korunmast ile ilgili yonetmelik

1995 Tarihli ve 22175 sayili Resmi Gazete Milli Egitim Miidiirleri Yonetmeligi

M.E.B ilk ve orta 6gretim sosyal Kurumlan Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi (2005 Tarih ve 25699 sayili
resmi gazete)

Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi (1981Tarih ve 17475 sayili Resmi Gazete ve
ek degisiklikler)

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Hizmetler Yo6netmeligi

M.E.B Okul Kiitiiphaneleri Y 6netmeligi

Okul aile Birligi Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Hizmetler Y&netmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

17
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.3.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullip galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yaygin egitim

Okul gevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

——
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OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb.

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari

ilahi Grubu

Satrang

Koro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet igi egitim

Ozliik haklar vb.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Badminton

Hentbol

Hizmet-3 Destek isleri hizmeti
Ogrenme ortami

Ogrenciye destek

Ogretmene destek

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Hizmet- 3 Proje calismalan
Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Mesleki Projeler

——
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2.4. PAYDAS ANALIzi
ic Paydaslar D1s Paydaslar
Yéneticiler Kiziltepe ilge Milli Egitim Mudurligi
Okul Aile Birligi Veliler

Ogretmenler

Turgut Ozal Mahalle Muhtarhig

Ogrenciler Kiziltepe 6 NO'lu Aile Saghg Merkezi
Kiziltepe ilge Emniyet Miidirlugi
PAYDAS MATRISI
L KURUMUMUZUN PAYDASLA ETKiLE$iM KONUSU -
NO | PAYDASIN ADI TURU
ALANI S =
<Zt & x =
= S |Ex | 2 | 2
< ] E < 7,y <
= = e £ 3 o
. > = % o (0] =
0 Kiziltepe lige Milli Dig Kanun,tizik,yonetmelik gibi mevzuatla bagh olunan v
Egitim Muduarlaga Paydas | kurum.
. i
2 Ogretmenler N Hizmet veren ve alan personeldir. \ \
Paydas
i Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas
3 Ogrenciler : q kabul edilebilecegi gibi i¢c paydas gérilmesi daha V'
ayda
Ve uygundur.
L ic Okulun egitim 6gretim ortamlari ve imkanlarinin
4 Okul Aile Birlikleri . . . Vv Vv
Paydas zenginlestirilmesi
E Turgut Ozal Mahalle | Dis Okulun stratejik amag ve hedeflerinin .
Muhtarligi Paydas | gergeklestiriimesinde isbirligi.

20
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2.5. KURUM iCi ANALIiz
Bu boélimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.
2.5.1. Orgiitsel Yapi:

Okul Teskilat Semasi

Okul Mudura

Okul-Aile Birligi

Mudur Yardimcisi Mudir Yardimcisi

Komisyonlar I Komisyonlar
ve Kurullar ve Kurullar

Biro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Zimre Ogretmenleri Rehber Ogretmenler

(
L
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Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:
Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullarin Gorevleri:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Miifredat1 ve ders kitaplarini incelemek. Ders arac-geregleri, derste kullanilacak
yontem ve teknikleri belirlemek ve personelle siirekli bilgi aligverisinde
bulunmak.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Ogretim programlari ve derslerin birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi, ders
araclari, laboratuvar, kiitiiphane, spor salonu, teknoloji ve tasarim, bilisim
teknolojileri, gorsel sanatlar ve miizik dersliklerinden planli bir sekilde
yararlanilmasi ile proje ve performans gorevi konulari belirlenir. Dersin
ozelligine gore etkinlik drnekleri ve materyaller hazirlanarak ortak bir anlayis
olusturulur.

Sube Ogretmenler Kurulu

Subedeki dgrencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskilerin yan1 sira bu
Yonetmeligin 47 nci maddesi hilkmiince basarilari ile ailenin ekonomik durumu
degerlendirilerek almacak 6nlemler goriisiiliir ve alinan genel karar,
uygulanmak iizere sube 6gretmenler kurulu karar defterine yazilir.

Ogrenci Kurulu ve Okul
Meclisleri

Ogrencilerin okul ve blgeye uyumlarii saglayacak 6nlemlerin alinmasina,
etkili bir egitim ortaminin olusturulmasina, egitim ve 6gretimin kalitesinin
artirllmasina, 0grenci sorunlari ve bu sorunlarin ¢dziimiine, okuldaki egitici kol
faaliyetlerinin baskanlari ile igbirligi yaparak okul ve egitim bolgesinde
yapilacak spor ve kiiltiirel yarigmalarin, yoresel ve milli giinlerin kutlanmasina
vb. sosyal etkinliklerin yapilmasina katkida bulunmak.

Satin Alma Komisyonu

Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkogretim kurumlarinda okul
miidiirliigiince yapilacak satin alma islerini diizenlemek ve yiiriitmek {izere
kurulur.

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gerecleri
muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi hakkinda gereken islemi
yapar. Pansiyonlu/yatili okullarda, disaridan gelecek yiyecek ve baska
maddelerin muayenesini yapar kabul veya geri ¢evrilmesine karar verir Ayrica
“Ayniyat Talimatnamesi” hiikiimlerine gore her y1l sonunda demirbas esya,
yogaltilan madde ve malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereclerin sayim ve
denetlenmesi ile ilgili isleri yapar.

Okul-Aile Birligi Denetleme

Denetleme kurulu, yaptigi denetimler sonucu, yonetim kurulunun 6 nci
maddede sayilan birligin goérev ve yetkilerine aykir1 faaliyetlerini tespit etmesi
halinde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir. Birligin denetleme kurulu

Kurulu iiyesi olan 6gretmenlerin baska kurumda dort aydan fazla sitireli
gorevlendirilmelerinde yerlerine yedekleri ¢agirilir.
Taginir Mal Yonetmeligi Madde 17/1: Yapilan sayim sonucunda fazla bulunan
tasinirlar, Tasinir islem Fisi diizenlenerek kayitlara alimir. Sayim fazlasi
Tasmir Deger Tespit “ca.slnlrla'n?l giris kaydedilmesinde; s6z lfonusu t[aslnlrla a¥n1 nitel.ikte sc?n bir y1l
Komisyonu icinde girisi yapilan taginir varsa bu deger, aksi halde deger tespit komisyonu

tarafindan belirlenecek deger esas alinir.

Tasiir Sayim Kurulu

Kuruma yeni alinan taginirlarin ve hurdaya ayrilacak taginirlarin kontroliinii
yapmak ve bunlari tutanak altina almak
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Sosyal Etkinlikler Kurulu

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in danigsman 6gretmenler, 6grenciler, goniilli veliler ve diger
ogretmenlerle is birligi icinde ¢alismalar1 koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde
ilgili birimlerle is birligi yaparak bu calismalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
tedbirleri alir.

Inceleme Kurulu
Se¢cme Kurulu

Dergi veya gazetelerde yayimlanacak 6grenci yazilari, segme kurulu ile
inceleme kurulunda, 6gretmenlere ait yazilar ise inceleme kurulunda
degerlendirilir. Dergi ve gazetelerde yayimlanacak 6grenci yazilari, segme
kurulunca degerlendirilerek uygun goriilenler inceleme kuruluna sunulur.
Inceleme kurulu, segme kurulunda degerlendirilen yazilarla 6gretmenler
tarafindan hazirlanan yazilar1 inceler. Dergi ve gazetelerde yayimlanmasi uygun
goriilenler, inceleme kurulu karart ile tespit edilir. Inceleme kurulunun kararlar:
yonetimce dosyasinda saklanir.

Torenler ve Kutlama
Komisyonu

Bayramlarin toren ve gosterilerini kanun, yonetmelik, yonerge, genelge ve
emirlere uygun sekilde hazirlamak ve uygulamak {izere il, ilge, bucak, kasaba ve
koylerde kutlama komisyonu olusturulur.

Rehberlik ve Psikolojik
Danmisma Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu

Yillik ¢alisma programi dahil servisin is ve islemleri ile ilgili ¢aligmalari
degerlendirerek uygulanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Yiiriitiilecek
calismalarda birey, aile ve ilgili kurumlarla/kuruluslarla iletisim kurmak, is
birligi yapmak ve gerekli tedbirleri almak. RAM ile igbirligi yapmak.

Okul Se¢cim Kurulu

Sec¢im kurulunun goérevleri; se¢im islerini diizenlemek, idare etmek ve
sonuc¢landirmaktir. Se¢imden sonraki {i¢ giin i¢inde yapilacak olan itirazlari
inceler, gerektigi takdirde segimleri yeniler. Se¢im sonuglarini okul miidiiriine
onaylattiktan sonra gdérevi sona erer.

Sandik Kurulu

Sandiklarin konulacagi yerleri ve oy verme isinin vaktinde sona ermesi i¢in
gerekli tedbirleri se¢im kurullarinin denetiminde Sandik Kurulu tespit eder.
Sandiklarin konulacagi yerlerin belirlenmesinde, segmenin oyunu kolaylikla,
serbestce ve gizli sekilde verebilmesi esas1 gozetilir. Oziirlii segmenlerin
oylarini rahatlikla kullanabilmeleri i¢in gerekli tedbirler alinir.

Okul Ziimre Baskanlar
Kurulu

Egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasinda karsilasilan giigliikler ve bu
giicliiklerin giderilmesine, Ogrencilerin ¢alisma ve egitim durumlar ile
bolgenin 6zellikleri incelenerek 6grencilerin basarili olmalart konusunda
alimmasi gereken 6nlemlere. Ders programlarinin ve derslerin birbirlerine
paralel olarak yiiriitiilmesini saglamak

Yangin Onleme Ekipleri

Kurumda kazalara karg1 gerekli tedbirleri nceden almak. Personel, veli ve
ogrencilere gerekli korunma bilgi ve tatbikatlarimi yaptirmak.

Kantin Denetleme

Denetim Komisyonu okuldaki bulunan Kantini yiiriirliikteki mevzuatlar
cercevesinde kontrol etmek. Denetim Komisyonu olusturdugu rapora gore

Komisyonu belirlenen aksakliklarin giderilip giderilmediginin denetimini yapmak, Denetim
raporlarini ve onerileri Kantin Isletmecisine ve ilgili birime bildirmek
Olusabilecek siddet olaylarinda personel ve dgrencilerin olaylardan
Okullarda Siddetin etkilenmemeleri igin gerekli dnlemleri dnceden almak. Siddet olaylarinda

Onlenmesi Calisma EKibi

emniyet kurumlariyla irtibata gecerek olaylarin bertaraf edilmesini saglamak.
Ogrencilere uygulanacak destek ¢alismalarina uygun ortam hazirlamak
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2.5.2.

insan Kaynaklari

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S|\|lr;1 Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 - 1
2 Mudir Yrd. 2 - 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2015 Yil itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans - 0
Lisans 2 67
Yiksek Lisans 1 33
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2015 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 - 0
30-40 3 100
40-50 - 0
50+... - 0

24

——
| —




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil -
4-6 Yl -
7-10 Yil 1
11-15vil 1
16-20 Yil 1
21+....... uzeri -

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

1-Olgme ve Degerlendirme Semineri

2- e-Yonetim (e-tasinir mal) Semineri

3- Mesleki Acik Ogretim Lisesi Bilgilendirme Semineri

4- 1. Asama: Okul Muddrleri Egitim Programi

5- 2. Asama: Okul Mudiirleri Egitim Programi

6- 3. Asama: Okul Mudiirleri Egitim Programi

7- Egitim YOnetimi Semineri

8- Egitim Yonetimi Semineri

9- Tarih Kursu

10-Alternatif Ogretim Yontem ve Teknikleri Semineri

11- Etkili iletisim Teknikleri

12- Okul Gelistirme Calismalari Semineri

13- inceleme ve Sorusturma Teknikleri Semineri
(Kiziltepe)
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Nurullah CELIK

Okul Mudur

14- Bilingli ve Giivenli internet Kullanimi Semineri

15- Egitim Yonetim Semineri

16- TKY

17- Web Tabanl icerik Gelistirme Semineri

18- FATIH Projesi — Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

19- Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Formu

Mahir SOYLEMEZ

Muduar
Yardimcisi

1-Felsefede Yeni Yaklagimlar Semineri

2-Cevreye Uyum Egitimi Semineri

3-Proje Hazirlama Teknikleri Semineri

4- Adaylik Temel Egitim Kursu

5- Adayhk Hazirlayici Egitim Kursu

6- FATIH Projesi- Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

7- Catisma ve Stres Yonetimi Semineri (Faaliyet Yeri
Degistirildi)

Mehmet Ali
GUMUS

Madur
Yardimcisi

1-Siyer Ogretim Yéntemleri Semineri

2- Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Yéntemleri
Kursu

3-Bilincli ve Giivenli internet Kullanim Semineri

4- Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri

5- FATIH Projesi- Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
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2014-2015 EGITIM-OGRETIM YILI OGRETMEN DURUMU

SIRA Bransi Erkek | Kadin | Toplam |Lisans| Y.Lisans | Uzman

NO
1 TURK DilLi VE EDEBIYATI 3 2 5 1 4 -
2 TURKCE - 1 1 1 - -
3 i.H.L. MESLEK DERSLERI 6 4 10 9 1 -
4 DiN KULTURU VE AHLAK BILGiSi 1 - 1 1 - -
5 MATEMATIK 4 1 5 2 3 -
6 iLKOGRETiIM MATEMATIK 1 - 1 1 - -
7 ARAPCA - 2 2 2 - -
8 iNGiLizCE 1 3 4 4 -
9 FiziK 1 1 2 2 - -
10 KiMYA 1 1 2 - 2 -
11 BiYyoLOJi 1 2 3 2 1 -
12 FEN BiLIMLERI 1 - 1 1 - -
13 TARIH 1 2 3 1 2 -
14 COGRAFYA 1 1 2 2 -
15 BiLiSiM TEKNOLOJILERI 1 - 1 1 - -
16 BEDEN EGITiMi 1 1 2 2 - -
17 REHBER OGRETMEN 1 1 2 1 - 1

TOPLAM 25 22 a7 33 13 1
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Ogretmenlerin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
%
20-30 32 69
30-40 14 29
40-50 1 2
50+... - -
Ogretmenlerin 2015 Yili itibariyle Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
%
1-3 il 38 80
4-6 Yil 3 7
7-10 Y1l 2 4
11-15 il 3 7
16-20 Yl 1 2
21+... Uzeri - -
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Memur Sayisi: 1

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi:2

Sira . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yih
1 Memur 1 On lisans 1 1
2 | Hizmetli 1 ilkokul 2 1
3 | Soézlesmeli isgi - - - -
4 | Sigortali Isci 1 ilkokul 5 1
S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul mudur;
Ders okutmak
Kanun, tuziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,
1 Okul miidiiri Okulu diizene koyar
Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul mudura, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
Mudir yardimcilari
Ders okutur
Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatillik, bursluluk,
e glivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, dizen,
2 Mudir yardimcisi

halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

Mudurin olmadigi zamanlarda midire vekalet eder.

Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.
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Ogretmenler

Ogretmenler

Ders okutur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiktumlidurler.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu gibi durumlari goz
ontinde bulundurularak okul mudirligiince diizenlenen nobet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
gln siliresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.
Yonetici ve o©gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini

.saglarlar.

1.

Mudur veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
Yonetim isleri ve cevap hazirlarlar.
bliro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri gint glintine islerler.

5. Arsivislerini dizenlerler.

6. Muduarin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimcl hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
planlama ve is bolimine gore her tirll yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

. 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimci hizmetler .
B 4. AYdlnIatmak ve Isitma yerlerinde calismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve cikarilan her tirll arag-gerec ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimlidirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
o0gretmene karsi sorumludurlar.

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek

. isleri yapar.
el @i 3. Kaloriferci, okul midirine, midir yardimcisina ve nobetgi
ogretmene karsi sorumludur.

4. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Ceralsddt Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,

Nobeti stresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak.

Calisanlarin Gorev Dagilimi
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Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Gorev ihtiyag
Psikolojik Yapan Duyulan e
. . . .. Gorusme
Danisman Psikolojik Psikolojik
Odasi Sayisi
Norm Sayisi Danisman Danigman
Sayisi Sayisi

Ogrenci
Sayisi

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Ogretmen
Sayisi

Veli
Sayisi

Ogretmenlere
Yonelik

Ogrencilere
Yonelik

Velilere
Yonelik

2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler _— 2013 2014 ihtiyag
Bilgisayar ~ 7 7 0
7 7 0
Yazici _
0 0 0
Tarayicl -
0 0 0
Tepeg6z -
1 1 0
Projeksiyon -
4 4 0
Televizyon -
i 5 Var Var Yok
Internet baglantisi -
Yok Yok \Y;
Fen Laboratuvari - o o] ar
Yok Yok \Y;
Bilgisayar Lab. - o o ar
Var Var Yok
Fax -
Yok Yok Yok
DVD Player - 0 o o
1 1 Yok
Fotograf makinesi - o
_ Yok Yok Var
Kamera
Okul/kurumun internet sitesi - Var Var Yok
( )|
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Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1 YOK
Ekipman Odasi X 1 YOK
Kitiphane X 1 YOK
Rehberlik Servisi X 2 YOK
Resim Odasi X _ YOK
Miuzik Odasi X _ YOK
Cok Amach Salon X _ 1
Bilgisayar laboratuvari X _ 1
Yemekhane X 1 YOK
Spor Salonu X _ 1
Otopark X _ YOK
Spor Alanlari X _ YOK
Kantin X 1 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X _ YOK
Mescid X 1 YOK
Arsiv X 1 YOK
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Biitce 29435

Okul aile Birligi 11250

Kira Gelirleri 0

Doner Sermaye 0

Vakif ve Dernekler 0

Dis Kaynak/Projeler 0

Diger 0

TOPLAM 40685
Okul Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik - 4725 4725
Kiguk onarim - 0 0
Bilgisayar harcamalari - 0 0
Bliro makinalari -
harcamalari - 0 0
Telefon - 660 660
Yemek - 0 0
Sosyal faaliyetler - 0 0
Kirtasiye - 4050 4050
Vergi harg vs - 0 0
Yakit - 20000 | 20000
GENEL - 29435 29435

——
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2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayis )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina disen
sayisl sayisl ogrenci sayisi
Kiz Erkek
47 267 594
881 18,74

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2011 2012 2013

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 208 467

Toplam Ogrenci Sayisi 675

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari
Sayisi

2011 2012 2013 2011 2012 2013

33,75 25,96

34

——
| —



Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iligkin Bilgiler

2012

2013

2014

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek )

Kazanan 6grenci sayisl

Genel Basari Orani (%)

Not: Okulumuz, ortaokul ilk mezunlarini 2016-2017 egitim-6gretim yili sonunda verecektir.

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2012

2013

2014

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek )

On Lisans Programlarina

Yerlesen Toplam Ogrenci

sayisl

Lisans Programlarina Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayisi

Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam

Ogrenci Sayisi

Genel Basari Orani (%)

NOT: Okulumuz, lise ilk mezunlarini 2015-2016 egitim- 6gretim yili sonunda verecektir

——
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Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2013-2014 675 10
2014-2015 881 126
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Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

5476 2078 3398
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani(m?)
Kantin 20 100
Yemekhane 150 250
Toplanti Salonu _ _
Konferans Salonu _ _
Seminer Salonu 40 75
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani _ 345
Voleybol Alani 162

Futbol Sahasi

Kapali Spor Salonu
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2.6.

CEVRE ANALIZi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalari, AB uyum siireci ¢aligmalar1 ve
Milli Egitim Bakanligr 20115-2019 stratejik
planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere
acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, Onleyici ¢aligmalarla
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin ¢aligmaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli
gbc¢ veren bir bolge oldugu igin, genel
baglamda ailelerimizin sosyo ekonomik
diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildigi zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Beli donemlerde okul
biinyesinde  okul-aile  isbirligi ile
caligsmalar1 diizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye  calisilmaktadir.  Ayrica,
ekonomik durumu iyi olan velilerimizin
okulumuza yardimlari olmaktadir.

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun
gb¢ olgusu, bireylerin uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir. Insanlarin degisen
sosyal yapt ile birlikte geleneklerinden
uzaklagmasi ve artan yoksulluk, igsizlik gibi
sorunlar, insanlar arasindaki kisisel rekabetin
artmasina, sosyal dayanismanin  zarar
gormesine yol agmaktadir. Insanlar arasinda
giiven iliskileri 6nemli diizeyde zayiflamistir.
Bu 6grenci profilimize de olumsuz bir sekilde
yansimaktadir.  Okulumuzun  bulundugu
cevrede bu hususlar yogun bir sekilde
yasanmaktadir.

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul
sistemi ve web sayfamiz iizerinden
yiiriitiilmektedir. Okulumuz biinyesinde
teknolojik agidan bilgisayarlar, yansitim
(projeksiyon) cihazlari, gerekli
yazilimlardan miimkiin oldugunca
yararlanilmaya g¢aligilmaktadir. Okul
biinyesinde Bilisim Teknolojileri sinifi
bulunmamaktadir.
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Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

e Carpik Yapilagma e Kiiltiirel ve ahlaki yozlagma ¢ok
e Hava Kirliligi hizl1 ve fazlaca olmaktadir.
e (Cevre konusunda bilingsizlik e Gogle gelen insanlarin fazla

oldugu bir bolgede olmamiz
dolayistyla kiiltiirel ¢atisma ¢ok
yasanmaktadir.

e Orf ve adetlerin kizlar iizerindeki
olumsuz etkisi

e Ahlaki degerlerin toplumun her
kesiminde farkli yorumlanmasi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

10. Kalkinma Planm

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egltlm Bakan11g1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program1

Milli Egltlm Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hukumet Program1

(=3 -8 RR I- N LU PN RO |8

61. Hiikiimet Eylem Plani

[y
<

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.7. GZFT ANALIizi

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

e Okulumuzda demokrasi kiltlrinin olmasi. e Ogrencilerin akademik basari seviyelerinin

disik olmasi

e (Calisanlar arasindaki uyum ve paylagimin

ksek of e Ogrencilerde gbzlenen dzgiiven eksikligi
ylksek olmasi

e Ogrencilerin egitim konusunda bilingsiz olmasi
e Alaninda yeterli egitim-6gretim kadrosunun
e Veliilgisizligi
bulunmasi
e Velilerin okulda yapilan toplantilara katihm azhgi
e Ogretmen kadrosunun iyi ve dinamik olmasi
¢ Velilerin maddi durumlarinin zayif olmasi

e Kendini gelistiren, degisime acik ve teknolojiyi . .
e Okuma aliskanhginin azlig

kullanan yoneticilerin olmasi
e Tiam siniflarin teknolojik donanima sahip

e Okul aile birligi ve okul yonetimi dayanismasi olmamasi

. Sosyal kulliplerin faaliyet yetersizligi
e Toplam kalite ¢calismalari * yat kulupiert 'Yety 'Zlg!

e Konferans salonunun olmamasi
e Ogrenci islerinin etkin olarak ¢alismasi

e Bilgisayar laboratuvarinin olmamasi

e Okul yénetiminin temizlige karsi duyarli olmasi
e Spor salonunun olmamasi

e Glrultiiden uzak ders ortaminin olmasi e Okul bahgesinin yetersizligi
e Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi

¢ Hizmet alaninda ekonomik yetersizligin olmasi

e Basari seviyesi dislik ve davranis bozuklugu olan
Ogrencilerin, 1slah amaciyla imam hatip liselerine
yonlendirilmesi.
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Firsatlar Tehditler

Milli Egitim Bakanligi'nin son yillarda mesleki e Ulasim imkanlarinin zor olmasi ve 6grencilerin

egitime daha ¢ok 6nem vermesi servislerle gelmeleri

Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye erisim e  Okul cevresinde kotu aliskanliklara sebep olacak
imkaninin artmasi ortam ve kisilerin olmasi

Nitelikli yetismis elemana duyulan ihtiyacin e Kent merkezine uzak olmasi itibariyle okul giris
artmasi ve clkislarinda yabancilarin olmasi

Okulun glrilti ortamdan uzak olmasi * Disiplin gerektirecek olaylarin ok olmasi.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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4.1. MIiSYON

43

—
| —




4.2. ViZYON

4.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

TEMEL ILKELERIMIZ
1.Genellik ve esitlik, 12.0kul ve ailenin igbirligi,
2.Planhlik 13. Her yerde Egitim

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Suireklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,
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DEGERLERIMIZ

Okul calisanlar1 olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tiim iligkilerde insana sayg1 esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine

deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu

gergeklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayis1 kabullenilerek ekip

caligmalarina gereken 6nemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagina

inaniriz,

6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde

basar1 saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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TEMA 1 : AKADEMIK BASARI

4 ) 4 )
Stratejik Amag 1. : Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade Stratejik Hedef1 :

. - . v . . . 1.1. Plan donemi sonuna kadar 6grencilere okul kiiltiiriiniin verilmesini
edebller_' ve bilgiye ulasabilen 6grenciler yetigtirmek, okulumuzun saglamak, 1.2. Kitap okuma aliskanhgini kazndirarak Tiirk dilinin diizgiin bir
akademik basarisini arttirmak. sekilde kullanilmasini saglamak, 1.3.0grencilerin merkezi sinavlara hazirlik

yapmalarina olanak saglamak, 1.4.0grencileri egitim konusunda bilinglendirmek,
1.5. Ogrencilere meslege yonelik kazanimlar saglamak,
1.6.Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 1 = - " . Mevcut . q
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri
durum SP D6nemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1. | Okul Kiltiiriine Sahip Olan Ggrenci Orani - % 30 % 40 % 60 % 70 % 73 % 75 % 80 % 80
PG | 1.2, | Vilceriinde EnAz10Kitap Okwyan . % 10 %60 % 65 % 68 % 73 % 75 % 80 % 80
grenci Sayisi
PG | 13. Eazwllk ve Yetistirme Kurslarina Ogrenci ) % 10 % 15 % 17 % 20 % 22 % 24 % 26 % 26
atilim Orani
PG | 1.4. | Konu Testi Dagitilan Ogrenci Orani - - %5 % 10 % 60 % 60 % 60 % 60 % 60
PG | 1.5 |Yapilan Deneme Sinavi Sayisi - - 4 4 4 4 4 4 20

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Basglama ve MALIEY
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul
1.1.Qkul kaltarinin verilmesine yonelik i(.:!avresi/Rehber 2015-2019 0 0 0 0 0 0
seminerler vermek Ogretmenler/
Ogretmenler




1.2.Her giin 1 ders kitap okuma saati

Okul
idaresi/Rehber

olusturmak Ogretmenler/ 2015-2013 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler
Okul
1.3.Kitap okuma aligkanhgi igin hikaye idaresi/Rehber
roman tiiri kitap temin etmek Ogretmenler/ 2015-2019 3000 3250 3500 3750 4000 17500
Ogretmenler
Okul
1.4.Hazirhk ve yetistirme kurslarinin idaresi/Rehber
acilmasi Ogretmenler/ 2015-2019 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler
Okul
1.5.Merkezi Sinavlara yonelik derslerle idaresi/Rehber
ilgili test dagitmak Ogretmenler/ 2015-2019 580 3500 3750 4000 4500 16330
Ogretmenler
Okul
1.6. Ogrencileri egitim konusunda idaresi/Rehber
bilinglendirmeye yonelik seminerler Ogretmenler/ 2015-2019 0 0 0 0 0 0
vermek. Ogretmenler
Okul idaresi/
1.7.0grencilere Cuma Namazi tatbikati Meslek Dersleri 2015-2019 0 0 0 0 0 0
yaptirmak. Ogretmenleri
Okul idaresi/
1.8. Mesleki derslerle ilgili okul ici Meslek Dersleri 2015-2019 0 0 0 0 0 0
yarismalar diizenlemek. Ogretmenleri
Okul
1.9. Sosyal kitirel ve sportif faaliyetler | 'SreS/RENber | 5015 5019 1000 1250 1500 1750 2000 7500
dizenlemek ngretmenler/
Ogretmenler
1.10.Merkezi sinavlara yonelik deneme Okul idaresi/Rehber
sinavlari yapmak. Ogretmenler/ 2015-2019 4250 4750 5350 6000 6700 27050
Ogretmenler
( ]
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TEMA 2 : OKUL-VELI iSBIiRLIGi

4 ) 4 )
Stratejik Amag 2: Okul veli iliskilerinin igerigini yapilandirarak Stratejik Hedef 2:
velilerin egitime iliskin duyarhiliklarini yiikseltmek ve egitimi ailenin 2.1 Egitim-Ogretim ve okul kiiltiirii konularinda velileri daha duyarli
temel dnceliklerinden biri haline getirmek. hale getirmek. 2.2 Velilerin toplantilara katilim oranini arttirmak.

2.3 Velilere yonelik seminerler diizenlemek 2.4 Velilerden gelen
sikayet bildirilerini azaltmak. 2.5 Veli ev ziyaret sayilarini arttirmak.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 2 oo . .. ) Mevcut . .
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri
durum SP Donemi Hedefi

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG | 2.1. | Velilerin toplantilara katilim orani - %10 %15 %20 %22 %24 %27 %30 %30

PG | 2.2. | Velilere yonelik yapilan seminer sayisi - 0 0 2 2 2 2 2 2

PG | 2.3. :(Ielllere yonelik yapilan seminerlere i 0 0 %20 %22 %24 %27 %30 %30

atim orani

PG | 2. :Iae‘:::rden gelen dilek oneri ve sikayet ) 50 45 40 35 30 25 20 20

PG | 2.5 |VeliEv Ziyaretleri Orani - 10 10 15 20 25 30 35 35
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve SIST
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Velilere yonelik toplanti ve seminer Okul

diizenlenmesi. idaresi/Rehber 2015-2019 0 0 0 0 0 0

Ogretmenler/




Ogretmenler

Velilere SMS ve Posta Yoluyla Bilgi
Aktarimi.

Okul
idaresi/Rehber
Ogretmenler

2015-2019

Veli Ev Ziyaretleri Diizenlemek.

Okul
idaresi/Rehber
Ogretmenler/
Ogretmenler

2015-2019

——
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TEMA: FiZiKSEL YAPI VE DONATIM

\_

Stratejik Amag 3. Okulumuzun fiziki durumunu ve donanimini, egitim-
ogretimin daha modern ve kaliteli yapilabilmesine olanak saglayacak
diizeye yiikseltmek.

) ( )
Stratejik Hedef

3.1. Plan dénemi sonuna kadar her iki yilda bir siniflari boyatmak. 3.2.
Mevcut yesil alan ve agaclari korumak. 3.3. Okulun mevcut fiziki sartlarini

PERFORMANS GOSTERGELERI

korumak ve gelistirmek.

. PrRFORMANSHEDERER |

SAM| 3 PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 5P DGnemi Hedefi

PG | 3.1. | Onarim Géren Derslik Sayisi - - 30 30 30 30 30 30 150

PG | 3.2. | Mevcut Agag Sayisi - 80 100 100 100 100 100 100 100

PG | 3.3. | Mevcut Giivenlik Kamerasi Sayisi - 26 26 26 26 26 26 26 26

PG | 3.4. | Dis Cephe Boyama islemi - - - - 1 - 1 - 2

PG | 3.5. | Okul ici Boyama islemi - - - - 1 - 1 - 2

[ = )




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
q Sorumlu Baglama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul
Dersliklerin onarimi idaresi/Okul-Aile 2015-2019 15000 15000 15000 15000 15000 75000
Birligi
Okul
Okul i¢ ve dis cephesinin boyatilmasi. idaresi/Okul-Aile 2015-2019 0 20000 0 25000 0 45000
Birligi
( )|
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
1.1. Plan donemi sonuna kadar 6grencilere okul kiiltiiriiniin verilmesini saglamak

g 1.2. Kitap okuma aliskanhgini kazndirarak Tirk dilinin diizgiin bir sekilde
D kullanilmasini saglamak

g jik | il

Strat?jl_ . Amag 1. : 'Sorgu ay_ar!’ yorum y_apab._l ven' . 1.3.0grencilerin merkezi sinavlara hazirlik yapmalarina olanak saglamak,

E kendini ifade edebilen ve bilgiye ulasabilen 6grenciler

E yetistirmek, okulumuzun akademik basarisini arttirmak.

L 1.4.0grencileri egitim konusunda bilinglendirmek

(]

<

ﬁ 1.5. Ogrencilere meslege yonelik kazanimlar saglamak

1.6.Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

— 2.1 Egitim-Ogretim ve okul kiiltiirii konularinda velileri daha duyarl hale getirmek.
0

=

o 2.2 Velilerin toplantilara katilim oranini arttirmak.

‘m Stratejik Amag 2: Okul veli iligkilerinin igerigini

24 yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarini 2.3 Velilere yonelik seminerler diizenlemek

= yiikseltmek ve egitimi ailenin temel dnceliklerinden biri

g haline getirmek. 2.4 Velilerden gelen sikayet bildirilerini azaltmak.

—

-

é 2.5. Veli ev ziyaret sayilarini arttirmak.

——
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TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJiK HEDEFLER
Hedef 3.1. Plan dénemi sonuna kadar her iki yilda bir siniflari boyatmak.
g S
§ = Stratejik Amag 3. Okulumuzun fiziki durumunu ve . .
<L Cere s e s e 1 3.2. Mevcut yesil alan ve agaglari korumak.
- donanimini, egitim-6gretimin daha modern ve kaliteli
% @) yapilabilmesine olanak saglayacak diizeye yiikseltmek.
= 0
N W
w >

3.3. Okulun mevcut fiziki sartlarini korumak ve gelistirmek.

——
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STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETi

STRATEJIK AMAC 1: Sorgulayan yorum
yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye
ulasabilen o6grenciler yetistirmek, okulumuzun
akademik basarisini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Plan dénemi 0
sonuna kadar ogrencilerimize okul kiltirindn
verilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2: Kitap okuma aliskanhigini 17.500
kazandirarak Tirk dilinin dlizglin bir sekilde
kullanilmasini saglamak.

Stratejik hedef 1.3: Ogrencilerin merkezi 43.380
sinavlara hazirlik yapmalarina olanak saglamak.

AKADEMIK BASARI

Stratejik Hedef 1.4: Ogrencileri egitim 0
konusunda bilinglendirmek.

Stratejik Hedef1.5: Ogrencilere meslege yonelik 0
kazanimlar saglamak.

Stratejik Hedef 1.6: Sosyal kiltlirel ve sportif 7.500
faaliyetler dliizenlemek.

STRATEJIK AMAC 2: Okul veli iliskilerinin icerigini
yapilandirarak velilerin egitime iliskin
duyarlliklarini yikseltmek ve egitimi ailenin
temel 6nceliklerinden biri haline getirmek.

Stratejik Hedef 2.1:Egitim-Ogretim ve okul 0
kiltird konularinda velileri daha duyarlh hale
getirmek.

o

Stratejik Hedef 2.2:Velilerin toplantilara 0
katilim oranini arttirmak.

Stratejik Hedef2.3:Velilere yonelik seminerler 0
vermek.

OKUL-VELI iSBIRLIGI

Stratejik Hedef 2.4: Velilerden gelen sikayet 0
bildirilerini azaltmak.

Stratejik Hedef 2.5: Veli ev ziyaretleri sayisini 0
arttirmak.
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FiziKSEL
YAPI VE
DONATIM

Stratejik Amag 3: Okulumuzun fiziki durumunu
ve donanimini, egitim-6gretimin daha modern
ve kaliteli yapilabilmesine olanak saglayacak
diizeye ylkseltmek.

Stratejik Hedef 3.1: Plan dénemi sonuna kadar 45.000
siniflari ve dis cepheyi her iki yilda bir boyatmak
Stratejik Hedef 3.2: Mevcut yesil alan ve agaglari 0
korumak.
Stratejik Hedef3.3: Okulun mevcut fiziki 75.000
sartlarini korumak ve gelistirmek.
TOPLAM MALIYET 188.380
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4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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4.1. RAPORLAMA

izleme

Kiziltepe Siileyman Solhan Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plani, 2015-2019 yillarini
kapsayan donem i¢in hazirlanmistir. Planin basariya ulagmasi i¢in hazirlanan eylem plani bu
donemler icinde yilda iki kez gozden gegirilerek ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya
konulacagi izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlanacaktir.

Degerlendirme
Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile

ilgili veriler diizenli olarak toplanarak degerlendirilir.
Degerlendirmede;

» Stratejik planin gdzden gecirilmesi

» Performans degerlendirilmesi ve 6l¢limii

» Sonugclarin izlenmesi

» Sirekliligin saglanmasi gibi hususlar goz oniinde tutularak degerlendirme yapilacaktir.

Bu degerlendirmede, faaliyet alanlari ¢ergevesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlar ortaya
konulacagi sekilde raporlama yapilacaktir.

Degerlendirmede stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar, planin gerceklesmesi
konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri igeren raporlar sorumlu birimler
tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alt1 aylik donemler halinde ve iki niisha hazirlanarak bir niishasi
izleme degerlendirme ekibine, bir niishas da “Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Birimi’ne”
iletilecektir.

> Tzleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alt1 aylik raporlarin stratejik planda yer alan
amag ve hedeflerle ne derece Ortiistiigilint;

Neyi nasil yapiyoruz veya yaptik?

Basardigimizi nasil anhyoruz?

Uygulama ne kadar etkili oldu veya oluyor?

Neler degistirilmeli ve eklenmelidir?

Gozden kacan unsurlar var mdir? v.b. gibi sorular1 da dikkate alarak bir rapor halinde Okul
Miidiirii’ne sunacaktir. Ekip, Okul Miidiirii'nden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birimlere, geri

bildirimler yapacaktir.

VVVVY
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